附件1：

贵州省高等院校增列学士学位授权专业评审指标体系

(试行)
	一级指标
	二 级 指 标
	评   审   内   容   与   标   准
	指标满分
	得分

	（一）
专业建设规划及人才培养方案
	1.1 建设规划
	专业设置满足我省经济社会发展对专业人才的实际需要，符合学校办学定位和专业布局结构的要求；

专业建设规划科学、合理，能有效指导专业建设；

专业建设措施得力，初步形成专业特色，成效显著。
	4分
	

	
	1.2培养方案
	培养方案符合培养目标的要求，体现德、智、体、美等全面发展，有利于人文素质和科学素质提高，有利于创新精神和实践能力的培养；执行情况好。
	6分
	

	（二）
师资队伍
	2.1 专业负责人
	具有正高以上职称，学术水平较高。有相对稳定的研究方向及主持省部级以上科研项目或研究成果（包括专著、论文等）。承担本专业主要课程的教学和建设。
	5分
	

	
	2.2 教师配置和结构
	专业基础课和专业课的教师配备能达到教学要求。

师资队伍的专业背景、学历、学缘、年龄、职称等结构合理，发展趋势良好。已形成以中年教师为骨干，老、中、青相结合的师资队伍，专任教师中具有硕士学位以上的比例超过40％，具有高级职称教师占专任教师的比例超过40％。
	10分
	

	
	2.3师资队伍建设
	制定有师资培养规划；培养措施落实；有提高中青年教师学历和素质的机制，成效明显。
	5分
	

	(三)
教学资源
及 利 用
	3.1实验室
	建有完成教学任务必需的实验室，学生实际使用面积超过3.0㎡/人，实验室使用合理，效率高，制定有实验室管理规章制度。
	5分
	

	
	3.2仪器设备
	仪器设备完全能满足实验教学的需要。且逐年新增教学仪器设备比例达15%以上。
	5分
	

	
	3.3图书资料
	本专业的图书文献资料（包括学校图书馆藏书和专业资料室藏书）完全能满足教学、科研需要。
	5分
	

	
	3.4课程建设、教材建设
	规划科学合理，建设成果显著。有校级及以上精品课程。

教材均使用教育部推荐的优秀教材、“面向二十一世纪课程教材”国家规划的重点教材，有一定数量省、部级及以上获奖教材。
	10分
	

	（四）
教学过程
及 管 理
	4.1教学计划
	教学计划体现了知识、能力、素质协调发展，有利于综合素质提高以及创新、实践能力和创业精神的培养。
	5分
	

	
	4.2理论教学
	教学计划和教学大纲，开出本专业全部课程；教学过程组织规范，教学秩序良好；开展启发式、参与式、互助式教学，注重学生创新精神培养。
	5分
	

	
	4.3实验（践）教学
	根据教学计划和教学大纲，实验开出率达100%，有稳定的教学实习基地。有一定数量的综合性、设计性实验，开展了创新实践活动。
	5分
	

	
	4.4教学质量监控
	制定有保证正常教学秩序的规章制度，执行效果好，建立了招生、学籍、试卷、成绩等完备的教学档案；

教学质量监控体系科学、完善，运行有效，成效显著。实行校、院（系）、教研室三级督导听课制度。
	5分
	

	
	4.5教风、学风
	教师有良好的师德修养和敬业精神。学校学术氛围浓，经常举办学术讲座，注重文化环境建设；

学生遵守校纪校规；多数学生认真学习，出勤率、迟到率、作业完成情况都控制在正常状态。 
	5分
	

	
	4.6教学研究
	有教研活动计划，围绕专业人才培养开展教研、教改活动；近三年来，承担一定数量的校级及以上的教改项目，发表教改论文以中级职称以上的专职教师计人均公开发表1篇，有省市级及以上的奖励。
	5分
	

	（五）

教学效果
	5.1基本理论

与技能
	学生专业知识面较宽，掌握基本理论与技能水平。

学生初具创新精神与实践能力。

学生各类课程和主要教学环节的考核成绩正常，达到教学基本要求。
	5分
	

	
	5.2毕业设计

（论文）
	整个环节有制度、有规范，执行严格；选题结合实际，基本符合培养目标要求。

论文（设计）规范，质量合格。
	5分
	

	
	5.3基本素养
	学生的思想政治教育和文化素质教育得到保证，效果明显，学生心理健康。

本专业的招生生源、考生考取研究生和在各种能反映学生综合素质实例中的认可程度，以及毕业生就业率和社会声誉良好。
	5分
	

	总分为100分。总评分≥70分视为通过

贵州省学位委员会办公室


