贵州师范学院******学院
******专业《******见习》课程教学大纲
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一、课程基本信息
1．课程编号： 
2．课程类别：
3．课程性质：
4．学    分：
5．先修课程：
6. 开课学期：
7．适用专业：
8．课程负责人：
二、课程目标及学生应达到的能力
（一）课程简介
填写说明：简要介绍见习情况，如课程性质、课程地位、实施意义、实施程序、要求等。

（二）见习目标
 填写说明：根据人才培养方案要求，结合某门课程、某项能力进行见习，可从职业道德、情怀、课程思政、专业能力、核心素养、反思、交流合作等方面将目标分解成多维，使见习目标具体化。
课程目标1.******
课程目标2.******
课程目标3.******
课程目标4.******
课程目标7.******
课程目标8.******


（三）课程目标与毕业要求的对应关系及权重
填写说明：与上述课程目标对应，并填写支撑的毕业要求指标点

	序号
	课程目标
	支撑毕业要求指标点

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


三、课程教学内容、学时分配及教学方法（见习分为三个阶段：见习前+见习中+见习后返校总结）
	序号
	基本内容
	天数
	教学方法
	备注

	1
	见习前：（填写说明：可根据专业特点增删工作内容，将工作任务细化）
1.见习动员大会；
2.分小组考核；
3.制定实施方案或计划；
4.针对见习的培训讲座；
5.……
	
	
	填写说明：在见习前各项准备工作和注意事项

	2
	见习中：（填写说明：可根据专业特点增删工作内容，将工作任务细化）
1．*****见习
 （1）*****；
 （2）*****；
 （3）*****；
 （4）*****。
……
	
	
	填写说明：见习过程的具体环节、内容、实施路径或方法

	3
	见习后：（填写说明：可根据专业特点增删工作内容，将工作任务细化）
1．成绩评价；
2．见习心得；
3．交流共享；
 ……    
	
	
	填写说明：见习结束后，进行总结、成绩评价等环节

	合计
	
	
	
	


四、课程的考核环节及课程目标达成度评价方式
（一）见习目标的达成度评价方式
举例填写说明：本课程的考核采用累加式的考核方式，总成绩100分，根据内容性质确定成绩比重。
	序号
	考核环节
	考核方式
	考核成绩
	成绩比重（%）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	



（二）课程目标达成度评价方式
填写说明：与上述见习目标一致，每个目标（每行）得分100，各专业根据各列指标分配得分情况
	见习目标（支撑毕业要求指标点）
	见习态度
	见习过程
	******

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





（三）各类考核评分标准表
填写说明：结合见习目标分类制定见习过程各环节（能力）评分考核标准，如见习态度、专业能力等
	*******评分标准

	见习目标（支撑毕业要求指标点）
	90-100 分
	75-89 分
	60-74 分
	0-59 分

	
	
	
	
	



	
见态度评分标准

	见习目标（支撑毕业要求指标点）
	90-100 分
	75-89 分
	60-74 分
	0-59 分

	
	
	
	
	


五、说明
本课程大纲自****级开始执行，生效之日原先版本均不再使用。

大纲执笔人：
审核人： 
制定时间： 年  月
